Agente Censitario Municipal,
Agente Censitario Supervisor e
Recenseador

DE/CRH - Coordenacao de Recursos Humanos

Diretoria Executiva DE &IBGE
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O IBGE vai contratar mais de 204.000 pessoas

em carater temporario para realizar o Censo

Demografico 2021!

E o maior processo seletivo para contratacio
de pessoal do pais, com vaga em praticamente

todos os municipios.

&/BGE
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&IBGE

Maior fonte de referéncia para o

CONHECIMENTO DA POPULAGAO.

Fornece um retrato
claro da populacao:

" Quantos somos?
® Onde nos localizamos?

" Em que condi¢oes vivemos?

SUBSIDIOS para todas as

POLITICAS PUBLICAS do pais!




4 Apresentagio

Serao publicados DOIS EDITAIS

para Processos Seletivos Simplificados.




'{ Apresentacao

O primeiro visa ao preenchimento, em carater
temporario, de 5.450 vagas para a funcao de
E AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM) e
16.959 vagas para a funcao de AGENTE
CENSITARIO SUPERVISOR (ACS),

distribuidas em 3.929 municipios do pais.




O segundo visa ao preenchimento, em
carater temporario, de 181.898 vagas
para a funcao de RECENSEADOR,

distribuidas em 5.297 municipios do pais.




Agente Censitario Municipal e

- Agente Censitario Supervisor

O AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM) gerencia
o Posto de Coleta e, durante todo o trabalho do Censo

Demografico 2021, estara a frente de dois tipos de acgoes:

" Administrativas — controle e a gestao dos recursos
humanos e materiais do Posto de Coleta;

" Teécnico-operacionais — gestor de uma equipe de
Agentes Censitarios Supervisores e Recenseadores
em que acompanhara e orientara a Coleta de Dados.




Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

3 O AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR (ACS)
exerce as tarefas de supervisdo da operacao
censitaria, com foco nas questdes técnicas e de
informatica e administrativas. Esta subordinado

ao Agente Censitario Municipal (ACM).
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\ Agente Censitario Municipal e
- Agente Censitario Supervisor

Sua principal funcao é acompanhar, avaliar
e, sobretudo, orientar os Recenseadores

durante a execugao dos trabalhos de campo.

O nivel de escolaridade exigido

para ambas as funcoes é o
ENSINO MEDIO COMPLETO.




Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

2 REMUNERAGAO:

Agente Censitario Municipal: R$ 2.100,00
Agente Censitario Supervisor: R$ 1.700,00

PREVISAO DE CONTRATACAO:
A partir de 31/05/2021. MAID |
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Deetoria Executiva DE

Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

DURAGAO DOS CONTRATOS:

5 meses, podendo ser prorrogado, conforme inciso
Il do paragrafo unico do art. 4° da Lei n° 8.745, de

1993, com base nas necessidades de conclusao das
atividades do Censo Demografico 2021 e na

disponibilidade de recursos orcamentarios.
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Deetoria Executiva DE

Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

VIGENCIA DOS CONTRATOS:

Os contratos terao vigéncia de 30 dias,
podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente
de acordo com a necessidade do trabalho e/ou

disponibilidade de recursos orgamentarios.




&3/BGE

Deetona Executiva DE

Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

CLASSIFICACAO:

Ao candidato que obtiver melhor classificagao no
Processo Seletivo Simplificado sera oferecida a vaga
de Agente Censitario Municipal definida para a

fungdo em cada Area de Trabalho/Municipio/UF.

/ p\xabay

ke
Peggy und Marco Lachmann- -An



Agente Censitario Municipal e

&3/BGE

Agente Censitario Supervisor

CLASSIFICACAO:

Aos demais candidatos classificados serao asseguradas

Deetona Executiva DE

as vagas de Agente Censitario Supervisor definidas
para a Area de Trabalho/Municipio/UF, obedecida a

ordem de classificacao.

'@



Quantitativo de Agente Censitarios

- Municipais e Supervisores

Norte

1.757

Centro-Oeste

1.829

AC
AL
AP
AM
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MT
MS
MG
PA

89
328
84
347
1.581
893
290
426
809
691
417
313
2.456
746

PB
PR
PE
Pl
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SP
SE
TO

476
1.320
965
415
1.758
403
1.384
193
68
840
4.639
248
230
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O RECENSEADOR ¢ o responsavel por
fazer o trabalho da coleta de dados por
meio de entrevistas com os moradores.
Em contato direto com o publico, ele

representa o IBGE para a sociedade.

O nivel de escolaridade exigido

para a funcao é o ENSINO

FUNDAMENTAL COMPLETO
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Dewtona Executiva DE

Recenseador

PREVISAO DE CONTRATAGCADO:

A convocacao para o treinamento e contratacao

estao previstas para o més de julho de 2021.

JULHO e
# = =
= ® 1 2 3 4
5 6 1 8 9 10 1
2 13 W 15 16 1N 1B
19 20 21 22 23 4 B
2 21 28 29 30 3

/



Recenseador

DURAGAO DOS CONTRATOS:

A previsao de duracao do contrato € de até 3 (trés) meses,
podendo ser prorrogado, conforme inciso |l do paragrafo unico
do art. 4° da Lei n°® 8.745, de 1993, com base nas necessidades
de conclusao das atividades do Censo Demografico 2021 e na

disponibilidade de recursos orcamentarios.

&/BGE
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Deetonia Executiva DE

Recenseador

VIGENCIA DOS CONTRATOS:

Os contratos terdo vigéncia de 30 dias,

podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente
de acordo com a necessidade do trabalho e/ou

disponibilidade de recursos orgamentarios.

I
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Dewtona Executiva DE

Recenseador

REMUNERACAO

Calculada por producao, com base:

no numero de unidades visitadas;
taxa de remuneracao dos setores censitarios;
numero de questionarios respondidos;

numero de pessoas recenseadas.




Recenseador ——

REMUNERACAO

O recenseador nao tem horario fixo. Espera-se
que dedique ao menos 25 horas por semana,

inclusive nos feriados e finais de semana.




4 Recenseador

REMUNERACAO

Em media, ha 300 domicilios por setor censitario.
O tempo de coleta de um setor varia segundo
suas caracteristicas e o tempo diario que o

recenseador dedica ao trabalho.

E possivel que um recenseador

consiga completar mais de um setor

ao longo do periodo da coleta.

1 )



ia Executiva DE n’BGE |

Dty

Recenseador

REMUNERACAO
O recenseador também tera direito a
13¢ salario e as férias proporcionais

aos dias trabalhados e a producao.




1 Quantitativo de Recenseadores

AC

AL
AP
AM
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MT
MS
MG
PA

672

2.607
655
2.670
12.447
7.313
2.604
3.635
6.435
5.133
3.073
2.502
18.851
6.022

PB
PR
PE
Pl
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SP
SE
TO

3.365
10.431
7.922
2.628
16.040
2.910
11.198
1.496
501
6.696
40.821
1.909
1.362



Conteudo das Provas

; ACM / ACS
Lingua portuguesa.

Raciocinio logico-quantitativo.
Etica no servico publico.
Nocdes de administragao / gerencial.

Conhecimentos técnicos.

REC
Lingua portuguesa.

Matematica.

Etica no servico publico.

Conhecimentos técnicos.



TREINAMENTO

Para os Recenseadores havera uma etapa de Treinamento,
de carater eliminatodrio e classificatorio, a ser realizado
pelo IBGE, que tera a duracgao total de 5 dias, com carga

horaria de 8 horas diarias.




Recenseador

3 TREINAMENTO

Serao convocados para o Treinamento os

candidatos classificados dentro do numero de
vagas por Area de Trabalho/Municipio/UF,
conforme a distribuicao constante do Quadro

de Vagas e o resultado final da Prova Obijetiva.




“1 Recenseador

TREINAMENTO

O Treinamento sera composto por duas etapas:

autoinstrucao e curso presencial.

A etapa autoinstrucional é posterior ao

resultado do processo seletivo e anterior

a etapa presencial e consiste na leitura

prévia do Manual do Recenseador.




1 Recenseador

TREINAMENTO

- Ao final da etapa presencial, o candidato
3 realizara o Teste Final do Treinamento,
cujo resultado sera representado em
percentual de acertos e aquele que nao
obtiver o minimo de 50% de acertos e,
pelo menos, 80% de frequéncia sera

eliminado do processo seletivo.




1 Recenseador

3 TREINAMENTO

Caso haja necessidade de reposi¢ao de pessoal
para a funcao de Recenseador, depois de esgotada
a reserva de candidatos treinados, poderao ser
convocados novos candidatos, obedecendo-se a
classificacao nas provas objetivas, sem exceder o

numero de vagas previsto.

&/IBGE




1 Recenseador

3 TREINAMENTO

~ Os candidatos que tiverem pelo menos
80% de frequéncia no treinamento
presencial, farao jus a uma ajuda de
custo, referente aos dias em que

compareceram integralmente.
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Deetona Executiva DE

Recenseador

PONTOS IMPORTANTES:

Trabalho integralmente supervisionado:
o trabalho do recenseador é supervisionado pelo
Agente Censitario Supervisor e pelos sistemas

de gerenciamento e controle da coleta;

/o

ILdé
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PONTOS IMPORTANTES:

Apoio para a realizacao da coleta:
para realizar a coleta, o Recenseador
recebera apoio material (mapa, DMC...)

e financeiro (ajuda de treinamento).




1 Recenseador

PONTOS IMPORTANTES:

Selecao por localidade:
ha vagas para areas de trabalho inclusive em comunidades

como Rocinha, Maré, Complexo do Alemao etc.

Aideia € que os moradores dessas areas se inscrevam no
processo seletivo para poderem atuar nas imediagoes das

suas residéncias.

Assim, o IBGE contara com recenseadores perfeitamente

ambientados na sua regiao de trabalho.
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UF

RJ

RJ

RJ

RJ

Exemplo: Municipio de grande porte (Rio de Janeiro/RJ -
23 areas de trabalho para as fungdes de ACM/ACS).

Municipio Sede
Posto Coleta

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

Area Trabalho

RIO DE JANEIRO /
ROCINHA

RIO DE JANEIRO /
TIJUCAE RIO
COMPRIDO

RIO DE JANEIRO /
BOTAFOGO

RIO DE JANEIRO /
BARRA DATIJUCA

Composicao da Area de Trabalho
(Locais onde o ACM e ACS trabalharao)

REGIAO ADMINISTRATIVA DA ROCINHA

TIJUCA, PRACA DA BANDEIRA, ALTO DA
BOAVISTA, RIO COMPRIDO, CATUMBI,
CIDADE NOVA E ESTACIO.

FLAMENGO, GLORIA, LARANJEIRAS,
CATETE, COSME VELHO, BOTAFOGO,
URCA E HUMAITA.

JOA, ITANHANGA, BARRA DA TIJUCA,
CAMORIM, VARGEM PEQUENA,
VARGEM GRANDE, RECREIO DOS
BANDEIRANTES E GRUMARI.



Recenseador

Exemplo: Municipio com Povos e
Comunidades Tradicionais (PCT)

(j‘ Lois 4F ] -

. Composicao da Area de Trabalho do

. Area Trabalho do .
UF Municipio Rencenseador (Locais onde o
Recenseador .
recenseador trabalhara)
MONTE ALEGRE MONTE ALEGRE DE : :
GO DE GOIAS GOIAS - Kalunga Comunidade Quilombola Kalunga
GO MONTE ALEGRE MONTE ALEGRE DE

DE GOIAS GOIAS - Geral Todo o municipio

&2 /BGE




4 Estrutura da operacio Censitaria

Coordenador de Area

Coordenador Censitario de Subarea

Agente Censitario Municipal

Agente Censitario Supervisor

Recenseador




1 Cronograma Previsto

Publicacao Periodo de Data da Resultado

Ul do Edital Inscricoes Prova Final

19/02/2021 a

ACM/ACS 18/02/2021 15/03/2021 18/04/2021  27/05/2021
23/02/2021 a

RECENSEADOR 18/02/2021 19/03/2021 25/04/2021  27/05/2021

&2 IBGE &2 I/BGE




Cronograma Previsto

&3/BGE

" Inscricdes pelo site do CEBRASPE
(https.//www.cebraspe.org.br/concursos/).

Deetona Executiva DE

" Taxa de inscricao (pagamento em toda a rede bancaria,
internet e casas lotéricas):

= ACM/ACS: R% 39,49
"= Recenseador: R$ 25,77

Realizagao das provas em todos os municipios com vaga.
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O que norteia-aorganizacao do
CENSO DEMOGRAFICO 2021 é a

de todos os envolvidos:-trabalhadores
do IBGE e informantes! g '
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Censo demografico 2021 e a COVID-19

3 Medidas de seguranga serao tomadas em

todas as fases do projeto, incluindo:

" Processos seletivos.

" Treinamento.

" QOcupacao de postos de coleta.
" Visita aos domicilios.

" Transporte e armazenamento de insumos.
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Censo demografico 2021 e a COVID-19

Para isso, o IBGE realiza Benchmark com a
experiéncia de diversas organizagdes publicas e

privadas..

(s,

Lukas / Pexels
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PROTOCOLOS DE SAUDE
serdo aplicados em todas as etapas
CENSO DEMOGRAFICO 2021}




4 Protocolos de seguranca sobre o COVID 19

A organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, junto ao IBGE, esta

trabalhando na estruturacao de protocolo
sanitario para garantir a seguranca de
todos os candidatos e dos trabalhadores

gue atuarao na aplicagao das provas.

-
0oy




1 Protocolos de seguranca sobre o COVID 19

Este protocolo considerara, necessariamente:

® O uso obrigatorio de mascaras por todos.

" Uso de outros EPIs necessarios pelos
aplicadores das provas.

" O distanciamento seguro entre candidatos e
aplicadores de prova.

= Adisponibilizacao de alcool em gel em todos
os locais de prova.

® Higienizacao de locais de prova e
equipamentos.

" Reducao maxima do contato entre as pessoas.

" Medidas para evitar aglomeracoes.

" Respeito as legislacoes locais.
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Protocolos de seguranca sobre o COVID 19

Trabalhar no Censo Demografico

é contribuir com a construcao do

o ) " ‘

RETRATO DO BRASIL! 3 QM\: ,

tﬂ“ )’y\'}\, L ;
1"{3‘: 3 "V‘:ﬁ il iﬁ%

Motivo e orgulho para P -,*..Efysfﬁ‘;fﬁ‘@%'f}f

servidores do IBGE e
para todos os que atuarem

nesta operacao!



‘1 Inscricbes

Todos os candidatos devem efetuar uma nova

inscricao no novo Processo Seletivo Simplificado,

mesmo aqueles que tinham inscrigdes validas no

PSS anterior que foi cancelado.

O pagamento da taxa de inscricao

podera ser feito por meio de GRU

Cobranca em qualquer banco,

casas lotéricas ou pela internet.







